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1. INTRODUCCION.

El fin del Reglamento de Régimen Interior (en lo sucesivo RRI) es el de
servir de marco comun en el que establecer las buenas relaciones entre
los agentes educativos, asi como preservar la accion formativa y
educativa de los alumnos.

El reglamento de régimen interior es una norma intferna que incluye el
conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas
por los que se regula la convivencia de todos los miembros de la
comunidad educativa.Ofro de sus objetivos es el de fomentar la
participacion de todos los que forman la comunidad educativa. Es
aprobado por el Consejo Escolar a propuesta de la direccion del
colegio.

1.1 PRINCIPIOS GENERALES.

Este Reglamento de Régimen Interno tiene como funcidn servir de
referencia para la organizacion y funcionamiento de la vida del cenfro.
En su desarrollo y aplicacion se tendrdn en cuenta los siguientes
principios:

1. Asegurar la organizacion y el orden interno que permita conseguir
con la mayor plenitud los objetivos educativos del centro.

2. Asegurar el derecho a la educacion dentro de un marco de
respeto a los derechos individuales de la persona.

3. Responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad escolar para asegurar un clima de convivencia
adecuado.

4. Derecho de las personas a intervenir en las decisiones que les
afecten bien directamente, bien a través de los representantes
lioremente elegidos en los érganos colegiados del centro.

5. Cardcter educativo de las medidas disciplinarias.

6. Respeto a las personas y sus pertenencias asi como las
instalaciones y material del centro.

7. Deber de estudio.
1.2 NORMATIVA LEGAL.
e Constitucion Espanola de 1978.

e lLey Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por
la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).



Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil vy
Colegios de Educacion Primaria.

. Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.
(Modificado mediante la disposicion final primera del Decreto
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensenanzas no universitarias en la Comunidad
de Castilla y Leon).

Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora de
la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensenanzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn

ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece
el «Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no
docente de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten
ensenanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece
el «Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso
en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan
ensenanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leonn.
Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria. (B.O.E. 26-07-1994).

1.3 AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento de Régimen Interior afecta a toda la

comunidad educativa y es de obligado cumplimiento para todos los
sectores que la forman. Debe ser respetado por el Equipo Directivo, por
el profesorado, los alumnos y sus familias asi como por el resto de
personas que prestan sus servicios en el centro con independencia del
organismo o empresa del que dependan.



Este R. R. |. ha sido aprobado por el Consejo Escolar en sesidén celebrada
el dia 30 de noviembre del 2022.

TITULO 1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE CENTRO.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE CENTRO.

De acuerdo con el Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil
y Colegios de Educacioén Primaria y Decreto 23/2014, de 12 de junio, por
el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensenanzas No
universitarias en la Comunidad de Casfilla y Ledn, la estructura
organizativa del CEIP El Pinar es la siguiente:

2.1 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.
2.1.1 CONSEJO ESCOLAR.

Segun la Ley Orgdnica del Derecho a la Educacion la
constitucion del Consejo Escolar es obligatoria y en él estardn
representados y participardn todos los sectores implicados en la
actividad educativa.

Composicion:

El Consejo Escolar estard formado por

a) El/la Director/a del Centro que serd su presidente/a.
b) El/la Jefe/a de Estudios.

c) Cinco maestros-as representantes del Claustro, elegidos por
el mismo.

d) Cinco representantes de los padres/madres de alumnos.
e) Un representante del Ayuntamiento.

f)  Un representante del personal no docente del
Centro.PREGUNTAR A QUE SE REFIERE

g) El Secretario/a del Centro, que actuard como secretario/a
del Consejo Escolar, con voz pero sin voto (art.35)



El procedimiento para la eleccidon de los consejeros viene
recogido en el Reglamento Orgdnico, articulos 9 y 10 de la Orden de 28
de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los Consejos
Escolares y Organos Unipersonales de Gobierno de los Centros PUblicos
de Educacién Infantil, Educacioén Primaria y E. Secundaria.

Competencias-Funciones:

Se reflejan en el reglamento Orgdnico citado anteriormente, Titulo |
capitulo 2, articulo 21.

El Consejo Escolar tendrd las siguientes competencias:

-Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo,
aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el claustro
de profesores fiene aftribuidas en relacidon con la planificacion y
organizacion docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su
revision cuando su evaluacion lo aconseje.

-Elegir al Director del centro.

-Proponer la revocacion del nombramiento del Director, en los términos
establecidos en el articulo 19.3.c).

-Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion a lo establecido en
la normativa vigente.

-Aprobar el reglamento de régimen interior.

-Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad
pedagdgica que correspondan a aquellas conductas del alumnado
que perjudiqguen gravemente la convivencia en el centro de acuerdo
con las normas que regulan los derechos y deberes de los alumnos.

-Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecucion del
mismo.

-Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, y vigilar
sU conservacion.

-Aprobar y evaluar la programacién general del centro, respetando, en
todo caso, los aspectos docentes que competen al claustro.

-Aprobar y evaluar la programaciéon general de las actividades
escolares complementarias.


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd82-1996.t2.html#a19

-Fijar las directrices para la colaboracién del centro con fines culturales,
educativos y asistenciales, con otros centros, enfidades y organismos.

-Analizar y evaluar el funcionamiento general del centro, especialmente
la eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicacion de las
normas de convivencia y elaborar un informe de la misma que se
incluird en la memoria anual.

-Analizar y evaluar la evolucidon del rendimiento escolar general del
centro.

-Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice
la Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha
del mismo.

-Informar la memoria anual sobre las actividades y actuacion general
del centro.

-Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

Funcionamiento:

-El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre vy
siempre que lo convoque su Presidente o lo solicite, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademds, una reunion a
principio de curso y ofra al final del mismo.(Art.19)

-Existe una Comision de Convivencia formada por el director, el jefe de
estudios, dos profesores y cuatro padres. Si el Coordinador de
convivencia no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus
reuniones con voz pero sin voto. (Decreto 51/2007 de 17 de mayo, Art.
20 por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos vy la
participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn)

-En el seno del Consejo Escolar del centro existrd una Comision
Econdmica, integrada por el Director, el Secretario, un maestro, un
padre de alumno vy el representante del Ayuntamiento en el C.E. Asi
mismo, el C.E. podrd constituir otras comisiones para asuntos especificos,
en las que estardn presentes, al menos, un maestro y un padre de
alumno. (Art20)

-Esta Comision Econdmica informard al C.E. sobre cuantas materias de
indole econdmica éste le encomiende. Sus reuniones se realizardn, al
menos, una vez al frimestre.



-Estas reuniones se celebrardn en horario de 14:00 a 15:00 siempre que
sea posible. El Director enviard a los miembros del C.E., con la debida
antfelacion, la documentacion que vaya a ser objeto de debate, y en su
Ccaso, aprobacion.(Art. 19)

-El Claustro de profesores del Cenfro serd informado de los temas
tratados en el C.E., asi como de las decisiones adoptadas. Se aportardn
al C. E. del Cenftro las valoraciones del Claustro respetando el cardacter
electivo de los representantes del mismo.

-El Consejo Escolar elaborard, siempre que lo estime oportuno y, en todo
caso, una vez al ano, un informe que formard parte de la memoria de
final de curso sobre el funcionamiento del centro, en el que evaluardn
los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia, dando
cuenta del ejercicio por los alumnos de sus derechos y deberes,
analizando los problemas detectados en su aplicacion efectiva y
proponiendo la adopcidon de medidas oportunas.

2.2.2 CLAUSTRO:

Composicion:

-El Claustro serd presidido por el Director y estard integrado por los
maestros que presten servicios docentes en el Centro. (Art. 22)

Competencias-Funciones:

Se encuentran reflejadas en el R. O. de los Centros de Infantil y Primaria.
(Art.24)

Son competencias del claustro:

-Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracion
del proyecto educativo y de la programacién general anual.

-Establecer los criterios para la elaboracion de los proyectos curriculares
de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

-Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual,
conforme al proyecto educativo e informar aquélla antes de su
presentacion al Consejo Escolar, asi como la memoria final de curso.

-Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la
investigacion pedagodgica.
e. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.



-Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados
por los candidatos.

-Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

-Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice
la Administracion Educativa o cualquier informaciéon referente a la
marcha del mismo.

-Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual.

-Participar en la planificacion de la formacién del profesorado del
centro y elegir a sus representantes en el centro de profesores y recursos.

-Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboraciéon de los horarios
de los alumnos.

-Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

-Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de los
profesores.

-Analizar y valorar frimestralmente la situacion econdmica del centro.

-Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del
centro a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos ofros
medios se consideren adecuados.

-Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
i

Funcionamiento:

-El Claustro se reunird, como minimo, una vez al mes y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.
En todo caso, serd preceptiva, ademds, una sesion de Claustro al
principio de curso y ofra al final del mismo. (Art.23).

- La asistencia al Claustro serd obligatoria para todos sus miemibros.
(Art.23.2).

2.2 ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.
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2.2.1 DIRECTOR.
Competencias del director.
Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la
Administracion educativa en el centro, sin perjuicio de las afribuciones
de las demdas autoridades educativas.

) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con
las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los
restantes drganos de gobierno del cenftro.

d) Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo
relativo al logro de los objetivos del centro, asi como formar parte de los
érganos consultivos de la Direccidn provincial que se establezcan al
efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la
asistencia al frabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal
adscrito al centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda,
de incoacion de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccidon provincial y
proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes .

g) Gestionar los medios materiales del centro.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del cenfro y
ordenar los pagos.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo
directivo, asi como designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los
tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este
Reglamenfto.

k) Ejecutar, en el dmbito de su competencia, los acuerdos de los
organos colegiados.

l) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz
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ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho
de reunion de profesores, padres, alumnos y personal de administracion
y Servicios.

m) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto
educativo y de la programacion general anual, de acuerdo con las
directrices y criterios establecidos por el consejo escolar y con las
propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta
aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el consejo escolar, el
claustro y la comision de coordinacion pedagogica del centro.

n) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de
su entorno vy facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios
educativos de la zona.

o) Elevar al director provincial la memoria anual sobre las actividades y
situacion general del centro.

p) Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

q) Facilitar la informacion sobre la vida del centfro a los distintos sectores
de la comunidad escolar.

r) Favorecer la convivencia en el cenfro y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen
interior, y con los criterios fijados por el consejo escolar.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del
centro y colaborar con la Administracion educativa en las evaluaciones
externas que periddicamente se lleven a cabo.

2.2.2 JEFE DE ESTUDIOS.

Designacion y nombramiento del jefe de estudios y el secretario.

1. El jefe de estudios y el secretario serdn maestros, funcionarios de
carrera en situacién de servicio activo, con destino definitivo en el
centro, designados por el director, previa comunicacion al consejo

escolar, y nombrados por el director provincial.
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En situaciones excepcionales y con autorizacidon expresa del director
provincial, podrd ser nombrado un profesor que no tenga destino
definitivo en el centro. A estos efectos, el director, oido el consejo
escolar del instituto, podrd elevar una propuesta razonada a la
Direccidn provincial correspondiente.

2. No podrdn ser nombrados jefe de estudios ni secretario los maestros
cuando se dé la circunstancia prevista en el arficulo 28.3 de este
Reglamento.

3. En el caso de centros que por ser de nueva creacion, o por ofras
circunstancias no dispusieran de profesores con los requisitos
establecidos en el apartado uno de este articulo, el director del centro
podrd proponer a maestros del propio centro que no tengan destino
definitivo en el mismo, que serdn nombrados por el director provincial,
oido el consejo escolar si lo hubiese.

4. La duracion del mandato del jefe de estudios y el secretario serd la
que corresponda al director que los hubiera designado.

5. El director del centro remitird al director provincial la propuesta de
nombramiento de los maestros por él designados para ocupar los
cargos de jefe de estudios y secretario. El nombramiento y la toma de
posesion se realizard con efectos del uno de julio siguiente a la
celebraciéon de las elecciones.

Competencias del jefe de estudios.
Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de cardcter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion
general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.
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f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de accidn tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el
centro de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento el
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacidon de profesores realizadas por el centro.

h) Organizar los actos academicos.

i) Fomentar la participacion de los distintfos sectores de la de la
comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado,
facilitando y orientando su organizacion.

Reglamento Orgdnico de la Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacion general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con |as
disposiciones vigentes, 1o establecido en el reglamento de régimen
interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

l) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de
recreo y en ofras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por el
director dentro del dmbito de su competencia.

2.2.3 SECRETARIO.

Competencias del secretario.

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con
las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
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d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la ufilizacion de los medios, informdticos,
audiovisuales y del resto del material diddctico.

g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el regimen econdmico del centfro, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacion general anual, junto con el resto del equipo
directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos,
de acuerdo con las indicaciones del director.

|) Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su
dmbito de competencia.

2.3 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
2.3.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
Composicion de la comision de coordinaciéon pedagégica.

En las escuelas de educacion infanfil y en los colegios de
educacion primaria existird una comision de coordinacion pedagdgica
que estard integrada por el director, que serd su presidente, el jefe de
estudios, los coordinadores de ciclo y, en su caso, el maestro orientador
del centro o un miembro del equipo para la orientacion e intervencion
educativa, que corresponda al centro. Actuard como secretario el
profesor de menor edad.

En este cenfro debido a ser de una linea, la Comision de
Coordinaciéon Pedagdgica estd formado por el equipo directivo,
claustro de profesores y el orientador del centro.
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Competencias de la comision de coordinacién pedagdgica.

La comisidon de coordinacion pedagodgica tendrd, tiene las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de
los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redacciéon de los proyectos curriculares de etapa
y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y
del plan de accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

f) Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su
aprobacion.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

g) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al, claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto
educativo y la programacion general anual, la evolucidon del
aprendizaje y el proceso de ensenanza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado
de dichas evaluaciones.
2.3.2 EQUIPOS DE CICLO.

Composicion y funcionamiento.

1. Los equipos de ciclo, que agrupardn a todos los maestros que
impartan docencia en él, son los érganos bdsicos encargados de
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organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
ensenanzas propias del ciclo.

2. Son competencias del equipo de ciclo:
a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion de proyecto educativo y de la programacion general

anuadl.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagdgica
relativas a la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia diddactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.
Designacion de los coordinadores de ciclo.

1. Cada uno de los equipos de ciclo estard dirigido por un coordinador.
2. Los coordinadores de ciclo desempenardn su cargo durante un curso
académico y serdan designados por el director, oido el equipo de ciclo.
3. Los coordinadores de ciclo deberdn ser maestros que impartan
docencia en el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y horario
completo en el centro.

Competencias del coordinador de ciclo.

Corresponde al coordinador de ciclo:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar
a la comisidon de coordinacion pedagodgica las propuestas formuladas a
este respecto por el equipo de ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

c) Coordinar la ensenanza en el. correspondiente ciclo de acuerdo con
el proyecto curricular de etapa.

d) Aqguellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el

drea de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo
educativo, adaptacién curricular y actividades complementarias.
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2.3.3 TUTORIAS
Tutoria y designacion de tutores.

1. La tutoria y orientacion de los alumnos formard parte de la funcion
docente.

2. Cada grupo tendrd un maestro tutor que serd designado por el
director, a propuesta del jefe de estudios.

Funciones del tutor

1. Los maestros tutores ejercerdn las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinaciéon del jefe de estudios.
Para ello podrdn contar con la colaboracion del equipo de orientacion
educativa y psicopedagogica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y
adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los
alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus padres o tutores

legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participaciéon en las actividades del centro.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa'y
psicopedagodgica en los términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna en relacion con las actividades docentes vy el

rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de
los alumnos.

]) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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El tutor mantendrd como minimo una tutoria con cada familia; Las
tutorias se llevardn a cabo preferentemente los jueves de 14:00 a 15:00.
Se llevardn a cabo 3 reuniones de padres generales. En la primera
reunion general el tutor informard a las familias de todo lo relacionado
con el funcionamiento de su curso (hormas de clase, horarios de
asignaturas, horarios de bano, fipo de material etc.)

El jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendrd las
reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la
accion tutorial.

2.4 ORGANOS DE REPRESENTACION DE PADRES.

2.4.1 ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

1. En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacion
primaria podrdn existir las asociaciones de padres de alumnos reguladas
en el Real Decreto 1533/1986 de 11 de julio.

2. Las asociaciones de padres de alumnos podrdn:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del
centro que consideren oportuno.

c) Informar a los padres de su actividad.
d) Recibir informacién del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su

realizaciéon, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen
interior.

g) Formular propuestas para la readlizaciobn de actividades
complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de 1os mismos
realice el consejo escolar.
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i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del proyecto curricular de
etapa y de sus modificaciones.

j) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboraciéon entre los padres y los maestros del centro
para el buen funcionamiento del mismo.

) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
consejo escolar.

2.5 EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA (EOEP).

El profesorado del cenfro, una vez readlizada la deteccidon de
necesidades educativas procederd a una primera valoracion del
alumno en el contexto de ensenanza y aprendizaje, poniendo en
marcha aquellas medidas de cardcter ordinario que se consideren
necesarias. Si las medidas adoptadas no dieran resultado el tutor
solicitard a través del equipo directivo del centfro, conforme al
documento de "hoja de derivacion', la intervenciéon del EOEP.

Realizada la solicitud, el centro docente, a través del tutor, requerird la
autorizacion de los padres o futores legales.

Los padres o representantes legales del alumno serdn informados sobre
el resultado de la valoracion realizada y sobre la propuesta educativa
derivada de la misma, y manifestardn su conformidad o no con esta
Ultima. El  profesor futor del alumno recibird la informacion
correspondiente.

2.6 REPRESENTANTE DEL CENTRO RELACIONES CONELC. F. I. E.

Se elegird un profesor en la primera reunién del Claustro que se
celebre en el curso.

Sus funciones consistirdn en servir de vehiculo de transmision de
informacion entre el CFIE y el colegio. Asistird a las reuniones a las que se
le convoquen e informard al claustro de su contenido. Colocard en el
tabldn de anuncios de la sala de profesores la documentacién que el
CFIE envie al cenfro.
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2.7 COMISION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

La comision de convivencia estard formada por el director, jefe de
estudios, coordinador de convivencia, un representante de cada uno
de los ciclos (El coordinador de convivencia, que serd un profesor del
centro, si no es uno de los profesores del consejo escolar que
compongan la comisidn de convivencia, asistird a estas reuniones con
voz pero sin voto).

Se reunird una vez al trimestre y siempre que las circunstancias lo
requieran. Se realizardn dos informes anuales del seguimiento de la
convivencia en el centro.

La Comision podrd recurrir a ofros miembros o profesionales
especializados en la atencidn educativa cuando la naturaleza de la
actuacion emprendida asi lo requiera. Las funciones de Ia misma son las
siguientes:

e Colaborar en la elaboraciéon y actualizacion del Plan de Convivencia.
e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa representados en el Consejo Escolar para mejora de la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

e Seguimiento y Coordinacion del Plan de convivencia escolar y
desarrollar iniciafivas que favorezcan la infegracion de todos los
alumnos.

* Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

e Garantizar que las normas se apliguen de forma coherente.
Reglamento de Régimen Interior 14

* Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

* Cualesquiera ofras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas al conocimiento de la resolucion de conflictos.

e Analizar las faltas muy graves de un alumno y determinar la sancion
perfinente.

e Recabar informacion sobre las propuestas de apertura de expediente
académico.

* Andlizar las incidencias, las actuaciones realizadas y los resultados
obtenidos.

* Informar al Consejo Escolar de las medidas propuestas para que
adopten las decisiones que procedan.

2.8 COORDINADOR DE CONVIVENCIA.
El coordinador de convivencia es un profesor con la funcidén de
coordinar y dinamizar la realizacion de las actividades previstas para la

consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia de
suU centro.
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El articulo 23.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, fija que en los centros publicos que impartan ensenanzas
completas de educaciéon infantil y primaria, educacién secundaria
obligatoria, bachillerato o formacion profesional el director designard,
entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia participard en la comisidon de
convivencia de los cenfros publicos. En el caso de que no haya sido
elegido representante del profesorado, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

Las funciones del coordinador de convivencia son las siguientes:

1. Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios en el
desarrollo del Plan de Convivencia del centro detectando los factores
de riesgo y andlizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento vy
evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accidon
Tutorial, en coordinacion con el Departamento de Orientacion, en lo
referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la
prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para
la resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el
jefe de estudios y el tutor, y segin lo que se especifigue en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

4, Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones
de apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en
el centro, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y
las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia
del centro.

S. Coordinar a los alumnos que pudieran desempenar acciones de
mediacién entre iguales.

6. Aquellas ofras que aparezcan en el Plan de Convivencia del

Centro o que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
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En los centros publicos, el coordinador de convivencia desempenard sus
funciones durante el periodo de mandato del director que le haya
designado.

Ademds de la causa antes citada, son motivos de cese del coordinador
de convivencia los siguientes:

1. Cuando el director, de forma motfivada, revoque su
nombramiento.

2. Si cambia de centro.

3. Sirenuncia, de forma motivada, ante el director.

TITULO 1I: HORARIO, ESPACIOS Y RECURSOS DEL CENTRO.

3. HORARIO, ESPACIOS, RECURSOS MATERIALES y PERSONALES

3.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El horario general del centro en los meses de junio y septiembre
serd de 9:30 a 13:30 horas. El recreo serd de 11:30 a 12:00 horas. Las
clases se distribuirdn en cinco periodos, los tres primeros de 40 minutos y
los dos Ultimos de 45 minutos cada uno.

En los restantes meses del curso el horario lectivo en jornada de
manana se iniciard a las 92:00 horas vy finalizard a las 14:00. El recreo serd
de 12:00 a 12:30 horas. Las clases de la primera parte de la manana
tendrdn una duracion de una hora y las de la segunda parte de la
manana de 45 minutos.

Los alumnos no deberian formar filas hasta las 9:00, pues es cuando
comienza la jornada laboral de los maestros. Para facilitar la vida laboral
de los padres, se les deja enfrar al patio a las 8:50, siendo
responsabilidad de la familia.

En el centro funciona el Programa Madrugadores. El servicio se prestard
en horario matinal en los meses de junio y septiembre y en horario de
manana y tarde durante el resto del curso. En el primero de los casos
funcionard desde las 7:30 horas hasta las 9:30 y en el segundo desde las
7:30 horas hasta las 2:00.Existe un horario de distintas entradas para los
ninos que precisan el Programa Madrugadores: 7:30; 7:45; 8:00; 8:157;
8:307; 2:00 (y 2:15 horas en septiembre y junio)

También contamos con el servicio de comedor, durante el periodo de
14:00 a 16:00, de octubre a mayo, y de 13:30 a 15:30 en septiembre vy
junio.
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El centro en su conjunto permanecerd cerrado a partir de la
finalizaciéon de las clases extraescolares.

Existe un periodo de adaptacion para los escolares de Educacion
Infantil de 3 anos que tiene lugar en el mes de septiembre y de cuyas

caracteristicas se informa previamente a las familias y a la Direccidon
Provincial de Educacion.

3.2 GESTION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y RESPONSABLES.

3.2.1 ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y
PERSONAS AJENAS AL CENTRO .

ALUMNADO.

= Se ruega la mdxima puntualidad tanto para la enfrada como para la
recogida del alumnado a la salida.

» La entrada se hard de manera escalonada, una vez haya tocado el
timbre, y en fila ordenada en compania del profesor/ra responsable,
desde 2° de E.I a 6° de Primaria. Los alumnos de 3 anos enfran por la
parte de atrds para mejor desarrollo de atencion.

Los alumnos de 2° de E.I, 3° de E.l, 1° Y 2° de E.Primaria formardn filas en
la parte porticada del centro. Los alumnos de 3° a 6° formardn filas en
las pistas de abajo.

Los dias de lluvia moderada estos Ultimos deberdn llevar paraguas para
protegerse mientras recorren la enfrada de acceso.

» Para evitar el constante goteo de alumnos entrando y saliendo del
centro con la consiguiente interrupcion de las clases, se establecen
como periodos de entrada y salida los cambios de clase y el recreo.

= Aquellos alumnos que no lleguen puntualmente deben justificar su
retraso. Cuando el alumno tenga faltas de puntualidad sin

justificar, el Profesor Tutor lo comunicard a la Jefa de Estudios.

Los alumnos no pueden irse solos a casa sino tienen una autorizacion
previa.

FAMILIAS

= El Colegio declinard toda responsabilidad por lo que pueda suceder al
alumno que no sea recogido a las 14:15 horas.

En el caso de repetirse esta situacion de abandono temporal, se dard
informe a los Servicios Sociales para que medien en el asunto.

En ningUn caso se podrd responsabilizar al profesorado de cualquier
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accidente que pudiera ocurrir mientras se encuentra haciendo
gestiones telefonicas ante la familia para que vengan a recoger al
alumno.

= Los padres acompanardn a sus hijos sélo hasta la puerta del colegio,
teniendo prohibido el acceso a las aulas durante la jornada educativa.
Sii en algun momento deben recoger a sus hijos para llevarlos a citas
meédicas o particulares, avisard al centro de ello y serd recogido en el
hall del centro.

-Unicamente los alumnos se podrdn ir solos para casa si asi lo autoriza la
familia; dicha autorizacion se entrega cada ano donde refleja el horario
especifico en el que puede marcharse. (Horario lectivo, de comedor o
extraescolares)

e Podrdn acceder al centro las personas que desarrollan su labor en el
mismo durante el tiempo necesario para el desempeno de su funcion. El
mismo derecho asiste al alumnado y a sus padres cuando en el horario
reservado a tal efecto necesiten contactar con el personal del centfro
por el motivo que fuere, presencialmente Los periodos lectivos solo
seran interrumpidos en caso de imperiosa necesidad. De igual modo se
considerard la atencidon al alumnado en el resto de los servicios que se
prestan en el centro.

e Se facilitard un juego de llaves a todo el profesorado que preste sus
servicios en el centro con dedicaciéon horaria completa. Se documentard
tanto la entrega como la devolucidon de las mismas. El resto del
profesorado dispone de llaves de uso colectivo en el espacio reservado a
tal efecto.

e Se facilitardn igualmente juegos de llaves con constancia documental
tanto al Concejal de Educacion como a la persona que desempene la
presidencia del AMPA.

e Para el uso de las instalaciones del centro se precisard la autorizacion

que la legislacion vigente disponga atendido el peticionario.

PROFESORADO.

= El profesorado intentard llegar un poco antes de su hora para la
apertura de las clases y estar puntuales en la fila de la clase
correspondiente.

» Todo el profesorado debe salir a las filas a la hora de la enfrada,por si
se precisa de ayuda.

= Cumplirédn con sus horarios de exclusivas una vez terminada la jornada
lectiva.
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3.2 PASILLOS

* No se debe mandar a un alumno al pasillo durante el desarrollo de una
clase bajo cualquier motivo. Se buscardn recursos alternativos contra la
conducta de los alumnos que impidan el desarrollo de la clase, pero
nunca el recurrir a éste, ya que no es prdctico ni formativo (pero si una
responsabilidad “in vigilando™)

3.3 AULAS Y CAMBIOS DE CLASE.

= El cambio de clase debe hacerse con puntualidad. La disposicidon de
las aulas permite visualizar a cada profesor el correcto infercambio de
aula.

= El alumnado no podrd permanecer en los pasillos durante el horario de
clase.

= Los grupos que realizan desdobles de clase o reciben apoyo con algun
especialista deberdn esperar al profesor correspondiente dentro del
aula.

» Los grupos se desplazan en fila y en silencio por el pasillo, sin correr.
Siempre irdn acompanados de un profesor que serd el responsable de
que se realice adecuadamente el traslado.

= El profesor/ra no dejard de acompanar al grupo hasta que no haya
acudido al aula el profesor/ra correspondiente de |la hora siguiente.

= El profesorado mantendrd una vigilancia constante sobre los alumnos.
Si surgiera la necesidad de abandonar el grupo o pedir ayuda se
avisard al equipo directivo por medio de un alumno.

3.4 MEDIDAS DE ACOGIDA CON LOS ALUMNOS QUE SE INCORPORAN AL
CENTRO.

La planificacidon que hemos realizado en nuestro centro sobre este
delicado proceso escolar, incluye una incorporacion progresiva vy
escalonada del alumnado, tanto en Io que se refiere al nUmero de

alumnos/as como al tiempo de permanencia en el Cenftro.
La organizacion escolar se complementard:

A través de la creacion de un ambiente acogedor en el aula.

Ofreciendo al nino/a una actitud receptiva y sensible por parte de los

maestros,
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Fomentando el contacto fisico y el didlogo personal aprovechando
cualguier momento para hablar con el nino/a y asi conocer sus femores

o inquietudes,

Ofreciendo todo el material que esté a su alcance, programando
actividades atractivas y IUdicas, y ddndole la posibilidad de explorar

toda la escuela asi como los espacios para los juegos libres.

3.4.1 OBJETIVOS
- Iniciar la infegracion de los ninos/as de 3 anos en el proceso

escolar.

- Conseguir que el primer contacto con la escuela se realice de forma

agradable.

- Adquisicion de hdbitos y rutinas escolares fundamentales.

Para lograr estos objetivos serd fundamental el trabajo también
con los padres, para eliminar las angustias e incertidumbres de éstos,
evitando en lo posible la transmision de estos sentimientos y emociones

a los ninos.

Para ello, se ha programado una Reunidn Inicial con los
padres/madres, que se celebra en Septiembre antes del comienzo de

las clases , con los siguientes contenidos:

- Explicaciéon del desarrollo del periodo de adaptacion y la importancia

del mismo.

- Presentaciéon de todo el personal docente involucrado en la
educacion de sus hijos y favorecer la creacion de un clima de

seguridad y confianza.

- Informacién de las caracteristicas educativas del centro, asi como de

sUs normas generales.
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- Readlizar una primera aproximacién al centro educativo y en especial
al aula donde estardn sus hijos/as, ofreciéndoles una vision general de
aspectos relacionados con el proceso de ensenanza-aprendizaje
(metodologia, objetivos generales, contenidos minimos, aspectos a

evaluar).

- Y por Ultimo, reparto de los cuestionarios que las familias deberdn
rellenar para comenzar la recogida de datos y que servirdn como base

de las posteriores entrevistas individuales.

3.4.2 PROGRAMACION DEL PERIODO DE ADAPTACION.

Vista la importancia que fiene el fiempo dedicado a la
adaptacion del nino/a al centro educativo para la consecucion de los
objetivos fundamentales (en cuanto a la superacion del conflicto vy
frustracion que supone en el nino/a la entrada, por primera vez, en la
escuela y su posterior seguimiento) es fundamental una buena

programacion de dicho periodo, teniendo en cuenta:

- Los tiempos: la incorporacion de los ninos/as se realizard siguiendo las
indicaciones de la Instruccion de inicio de curso, se realizard de forma

escalonada. Las entrevistas individuales con las familias se realizardn en

el fiempo de la jornada escolar en el que no estén los ninos.

- Los agrupamientos: primero a fravés de grupos mds pequenos que
favorezcan la socializacién y el conocimiento mutuo, y posteriormente
aumentando el nimero de miembros que forman los grupos, hasta

llegar a una Unica agrupacion final con todos los ninos de la clase.

- Los espacios y materiales: se realizardn actividades que intenten
despertar su curiosidad para que descubran el espacio y los materiales
del aula. A su vez, se les ensenard las dependencias mds importantes
del centfro para que se sientan mds seguros en ese entorno totalmente

desconocido para ellos.
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3.4.3 EVALUACION

Durante el franscurso del periodo de adaptacion y a través de la
observacion y la recopilacion de datos, se analizard como estd siendo
dicho proceso. Posteriormente, se reflexionard cémo ha sido el proceso
de adaptacién del nino al grupo y al cenfro, cudles han sido los errores
o aspectos a mejorar, cudl podria haber sido una mejor organizacion,
etc. donde se evalue la eficacia de la guia de observacion utilizada asi

como la ficha de recogida de datos.
En los anexos podemos ver:

- Guia de observacion.
- Enfrada escalonada de los alumnos.

- Diferentes grupos.

3.3 ESPACIOS E INSTALACIONES DEL CENTRO

El colegio cuenta con dos plantas en el edificio principal y un
gimnasio en el edificio contiguo.

En la planta baja existe un espacio dedicado a Secretaria,
Jefatura de Estudios y Direccion, un aula destinada al Programa
Madrugadores; un aula de musica, el comedor, una cocina y un
almacén de cocina con las correspondientes zonas de servicios.
Asimismo existe una sala de profesores, las tres aulas de Educacion
Infantil con sus correspondientes servicios y el despacho de orientacion;
finalmente existe un almacén de material, una sala de calderas y un
pequeno cuarto de material con puerta reforzada.

En la planta superior se encuentran las aulas de E. Primaria, la
Bilioteca, dos aulas pequenas destinadas a Audicion y Lenguagje,
Pedagogia Terapéutica y un pequeno aula de apoyo, un aula de
Informatica y un almacén de Direccion y ofro de Jefatura de Estudios
gue actualmente se dedican a almacén que el material genera.

En el otro edificio el cuerpo principal lo constituye el gimnasio que
cuenta con dos servicios para uso diferenciado de ninos y ninas y un
cuarto de uso del profesorado de Educaciéon Fisica y un cuarto de
material.

Los alumnos de E. Primaria y de E. Infantil cuentan con dos patios
diferenciados para su uso en los recreos. Al de E. Infantil se tiene acceso

29



desde las propias aulas de este nivel y el de Primaria estd en la parte
delantera del edificio.

Es necesario senalar estas consideraciones:

e Las aulas serdn usadas por los grupos para el desarrollo de las clases.
Cuando no haya clase en el aula se podrdn usar para: impartir apoyos,
atencion educativa a alumnos que no asisten a religion, reuniones, etfc.
e Las futorias de atencidon a ACNEAE se usardn para este fin, excepto
cuando estén libres que podrdn usarse para ofros.

* El comedor se podrd usar también para reuniones, actividades
extraescolares, etc.

Se hard una organizacion adecuada de los espacios y en algunos de
ellos se pondrd un horario de uso de los mismos. El jefe de estudios serd
el encargado de organizar y adjudicar los espacios.

3.4. AULAS

Existen 9 aulas ( tres de educacion infantil y 6 de educaciéon primaria).
Estas se usardn para impartir docencia.

Todas las aulas disponen de pizarra digital, proyector y ordenador
portatil. Los tutores o profesores que impartan docencia en el aula serdn
responsables del correcto funcionamiento de dichos recursos.

Si se detecta alguna incidencia debe anotarse en el libro de
incidencias informdticas especificando las circunstancias en las que se
produjo dicha incidencia.

3.4.1 SALA DE PROFESORES

La sala de profesores serd usada para las reuniones de los claustros,
CCP,formaciones, etc. En ocasiones se podrd usar para recibir a los
padres.

El ordenador existente en la sala de profesores y sus periféricos
estdn pensados para hacer de ellos un uso educativo y atender las
necesidades de este centfro. La contrasena que los protege tiene esa
finalidad y la recuerda.

3.4.2 DESPACHO DE ORIENTACION

Esta sala serd de uso del Orientador del centro los dias que acude al
centro. En los dias que no se encuentre el orientador , ese espacio
puede ser usado para recibir a los padres.

El orientador asiste al centro un dia a la semana y quincenalmente
asistird dos dias. Estos dias los comunica el orientador al comienzo de
CuUrso.
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Cuenta con un despacho que se encuentra al lado de direccion (
consergeria), el cual cuenta con todo lo necesario para la realizacion
de su trabagjo.

* Medios que dispone: material adecuado para realizar su frabagjo.

= Utilizacion: El aula destinada es el despacho de conserjeria.

3.4.3 COMEDOR

El comedor serd un espacio dedicado para comer, donde los alumnos
se sientan cémodos y tranquilos. Ademds, se podrd usar este espacio
para actividades extraescolares, reuniones de final de curso,
graduaciones, etc.

3.4.4 ESPACIOS DESTINADOS AL APOYO ESPECIFICO DE PTAL,
FISIOTERAPEUTA.

PT/AL
Cuando los apoyos no se readlizan en el aula, se hard en el aula
asignada para PT/AL, que esta situada en la planta de arriba del cenftro.

* Medios que dispone: material adecuado para impartir [as sesiones.
= Utilizacion: se usard para la imparticion de las clases de apoyo de
PT/AL

Los apoyos educativos y refuerzos educativos, por parte del profesorado
no especialista de P.T. y A.L., se asignan segun |os siguientes criterios:

* Los apoyos comienzan a ser efectivos en cuanto esté elaborado el
horario.

e Se apoyard preferentemente en las dreas de Lengua y Matemdticas.
* Los alumnos incluidos en este Plan serdn los que, sin estar en el
programa de necesidades educativas especiales, han sido
diagnosticados por el E.O.E.P. como alumnos de refuerzo educativo,
aquel alumnado que a criterio del tutor/a necesiten ese apoyo para
avanzar en su aprendizaje, los alumnos repetidores y con dreas
pendientes que lo necesiten.

e Concretados estos alumnos, estos apoyos o refuerzos 1o asignard el
jefe de estudios a los profesores con restos horarios suficientes.

* Los apoyos dejardn de realizarse en casos de sustituciones necesarias
del profesorado o en reuniones con el EOEP.

* En los apoyos se indicard su realizacion dentro o fuera del aulg,
aungue se realizardn siempre que sea posible dentro del aula. Cuando
sean fuera se solicitard la pertinente autorizacion de los padres.

e Los tutores/as orientardn e indicardn al profesorado que readlice el
apoyo sobre qué aspectos y contenidos deben trabajar con el
alumnado de apoyo, El seguimiento de los apoyos se reflejard en el
documento de control de apoyos por parte de los tutores.
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FISIOTERAPEUTA.

Los alumnos que tienen necesidades motdricas reciben apoyo de la
Fisioterapeuta (Compartida con otros centros).

= Medios que dispone: material adecuado para impartir las sesiones.
Utiliza el material que dispone el centro para impartir Educacion Fisica.

= Utilizaciéon: El espacio de uso para las sesiones serd el gimnasio del
centro.

Para poder realizar estas sesiones en el gimnasio es necesario ponerse
de acuerdo con el profesor de educacion fisica para el uso del mismo.

3.4.5 ESPACIOS DESTINADOS A LA RELIGION - ALTERNATIVA A LA
RELIGION.

Aqguellos alumnos que sean por mayoria serdn los que se queden en el
aula, mientras que la minoria son los que se trasladardn al aula
destinada para la imparticion de la asignatura. Esto es debido a que el
aula a la que se frasladan es mds pequena que el aula de grupo.

* Medios que dispone: material adecuado para impartir las clases.
= Utilizacion: El aula destinada a cualquiera de las dos asignaturas serd
la biblioteca.

3.4.6 AULA DE INFORMATICA.

= Medios de que dispone: 12 ordenadores de mesa con todos los
accesorios hecesarios.

= Utilizacion: El aula de informdtica se ufilizard por los profesores en
funcion del horario de la misma. Los profesores garantizardn el uso
educativo de los equipos informdticos. Se debe procurar mantenerlos
en buen estado (a ello contfribuye comunicar los fallos que se detecten
apuntandolos en el cuadernilo de incidencias vy deficiencias
observadas). Es responsabilidad del profesor el uso adecuado de
internet.

= Este aula es usada también para guardar los miniportatiles de los
alumnos.

3.4.7 AULA DE MUSICA.

» Medios de que dispone: PDI, PC Multimedia, equipo de musica e
instrumentos de musica y otros materiales relacionados con el drea.
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= Utilizacion: se usard para la imparticiéon de las clases de musica. En
caso de quedar libre en alguna sesidon podrd usarse para imparticion de
otras dreas, reuniones, atencién a alumnos, etc.

3.4.8 GIMNASIO

= Medios que dispone: material deporfivo variado.

= Utilizacion: se usard para la imparticion de las clases de Educacion
Fisica. Ademds se podrd usar para eventos y celebraciones del centro o
del AMPA, cuando el equipo directivo lo vea necesario.

El gimnasio contard con un horario que readlizard el profesor de
Educacidn Fisica.

3.4.9 BANOS.
e Los banos estan divididos de la siguiente forma:

1. Los banos ubicados al lado del aula de 3 anos serdn de uso
exclusivo de estos alumnos.
2. Los banos ubicados al lado de 4 y 5 anos, serdn usados por estos
alumnos.
3. Los banos que se encuentran enfrente de las escaleras son usados
por los alumnos de 1°y 2° de Primaria.
4. Los banos del lado de 5° de primaria lo usan las ninas de 3° a é° de
primaria.
5. Los banos de al lado de 3° de primaria lo usan los ninos de 3° a é°
de primaria.
6. Los banos del gimnasio se usardn en horas de educacion fisica y
en el recreo.
e Los alumnos podrdn usar los banos en horario de clase siempre que lo
necesite con urgencia, y como rutina podrdn ir entre cambio de clase
para evitar interrumpir a los demas.

3.4.10 EL COMEDOR ESCOLAR.

El comedor escolar estd disponible para los alumnos de Educacion
Infantil y Educacién Primaria con horario de 14:00 a 16:00. Para reservar
plaza en el mismo, los padres o tutores legales de los alumnos, deberdn
informar llamando al 012 .Los menUs se le proporcionan a los alumnos
con antelacién. Si algun alumno sufre intolerancia o alergia, a algun tipo
de alimento, también tendrd que ser comunicada a la empresa del
comedor para poder adaptarles el menu a sus necesidades.
El horario del comedor, coincidird con los dias lectivos que vengan
reflejados en el Calendario Escolar de cada curso.

e Objetivos del Comedor
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= Velar por una prestaciéon del servicio de calidad y ensenar hdbitos de
alimentacioén saludable.
» Que los alumnos adqguieran hdbitos sociales, normas de urbanidad y
cortesia.
= Desarrollar actividades ludicas en el periodo de recreo, con la
supervision del monitor.
= Recibir orientacion en materia de educacion para la salud.
= Potenciar aptitudes de respeto hacia el personal encargado del
comedor, companeros e instalaciones.
= Concienciar a los alumnos sobre medidas de higiene antes y después
de comer.
= Aprender a usar correctamente los Utiles de comida.
e Derechos de los Alumnos.
= Recibir una prestacion del servicio de calidad
= Adquirir hdbitos sociales, normas de urbanidad y cortesia
= Recibir un cuidado y vigilancia durante y después de las comidas por
parte del monitor.
e Deberes de los Alumnos.
» Respetar a los companeros y al personal encargado del comedor.
= Respetar las normas establecidas.
= Respetar las instalaciones.
= Respetar las normas bdsicas de higiene.
e Organizacion de los Espacio y Materiales.
El comedor dispone de los siguientes espacios diferenciados:
1.- La zona de comedor.
2.- El patio de recreo.
e Organizacion de los Alumnos.
= Los alumnos estdan distribuidos por etapas: Infantil y Primaria.
= En cada mesa habrd un responsable, encargado de servir el agua, y
del comportamiento de sus companeros.
= Los alumnos elaborardn guiados por el cuidador las normas a
desarrollar a lo largo del curso.
e Normas para los Alumnos.
= Lavarse las manos antes y después de comer.
= Lavarse los dientes después de comer.
= No levantarse de la mesa sin permiso del cuidador.
= Comer todo lo que se sirva.
= Comer con la boca cerrada.
= Usar los Utiles de comida correctamente.
» Aprender a manejar correctamente tanto la cuchara como el
tenedor.
* Mantener un tono de voz bajo, para no molestar a los companeros.
» Respetar tanto a los cuidadores como a los companeros.
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3.5 RECURSOS PERSONALES DEL CENTRO.

- Tutor o tutora de aula: Es el responsable del grupo clase, del desarrollo
del curriculo y las Adaptaciones Curriculares correspondientes.

. Profesorado especidalistas ( Inglés, Educacidn Fisica, MUsica y Religidon
Catdlica): Son los responsables del grupo clase en el desarrollo del
curriculum de dichas especialidades.

Profesorado especialista en audicidon y lenguagje: Realiza la valoracion
e intervencidon en los aspectos relacionados con el desarrollo del
lenguaje, asesora a las familias en la generalizacidon de habilidades
comunicativas y trabaja con el resto de profesorado que interviene en
el proceso de ensenanza aprendizaje.

- Profesorado especialista en pedagogia terapéutica: Apoya vy refuerza
las dreas curriculares y los trastornos y patologias asociadas que
dificultan el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Orientador/a: Miembro que readliza la evaluacion psicopedagogica,
propone la modalidad de escolarizacidon y orienta y asesora a las
familias y al profesorado.

Fisioterapéta: Apoya a los alumnos con necesidades motoras que
existen en el cenftro.

PTSC. Es responsable de valorar e intervenir en los aspectos
relacionados con la familia cuando sea necesario.

Equipos de Orientacién Educativa Especializados: Colaboran con los
Departamentos de Orientacion en la identificacion y valoracion de las
N.E.E asociadas a discapacidad motora, sensorial, frastornos generales
del desarrollo y ftrastornos graves de conducta, asi como en el
asesoramiento sobre técnicas, métodos y recursos apropiados para la
atencion educativa de este alumnado.

4 PRESUPUESTOS, COMPRAS E INVENTARIO.

Los fondos econdmicos adjudicados al cenfro para su
sostenimiento deberdn atenerse a la legislacion vigente tanto en su
presupuesto como en su justificacion. El Secretario, junto con la
Comision Econdmica del Consejo Escolar, teniendo en cuenta la
cantidad asignada por la Direccidon Provincial de Educacién de Zamora,
elaborard un presupuesto para funcionamiento del centro en el que se
consignardn las distintas  partidas atendiendo a las sugerencias
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formuladas por los distintos sectores. Serd conocido y aprobado por el
Consejo Escolar.

Habrd una cantidad asignada por aula y especialidad con la que
se intentard satisfacer las necesidades materiales del curso escolar.
Cuando las necesidades materiales manifestadas excedan del
presupuesto asignado serdn sometidas a la valoracion de la Comision
Econdmica atendidas su justificacion, perentoriedad y a los recursos de
que dispone el centro. Para la adquisicion de material para el conjunto
del centro se establecerdn prioridades que serdn valoradas por la
Comision Econdmica del Centro.

Todo el material adquirido y que tenga la condicion de
inventariable serd identificado y anadido al inventario de cada clase,
especialidad o al general del cenfro haciendo constar la anualidad a la
que corresponda y se enfregard en Secretaria que guardard copia del
MIismMo por anos.

El material que se adquiera deberd disponer de la factura
correspondiente con todos los requisitos legales a nombre del Centro.

A la hora de comprar algun material o dispositivo necesario se tienen
que tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Disposicion de poder hacer un gasto econdmico.

2. Grado de necesidad de adquisicidon del material.

3. Frecuencia de uso del material requerido.

4.1 COPISTERIA Y COMUNICACIONES.

Podrdn efectuarse las fotocopias necesarias para el desarrollo de
la funcion docente. El profesorado valorard con criterios pedagdgicos y
de oportunidad econdmica la frecuencia y cantidad de las mismas.

Se imprimirdn los documentos estrictamente necesarios, siempre que
tengan la condicion de materiales para el ejercicio de la funcion
docente en este centro.

Las descargas de comunicaciones personales via e-mail
garantizardn la seguridad de los equipos que se utilicen.

5 LA BIBLIOTECA.

El ordenador existente en |la biblioteca es de uso exclusivo de este
servicio al objeto de mantener la integridad y exactitud tanto de los
datos referidos al fondo bibliografico como del resto de la informacién

del Programa Abies.

5.1 El préstamo.
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1.- No se prestardn ni las enciclopedias, ni los diccionarios, ni los libros
moviles, ni tampoco el material que se estipule previamente. Tampoco
serdn objeto de préstamo los libros que formen parte de una coleccion
destinada a la lectura colectiva.

2.- El préstamo se hard por un periodo de 15 dias naturales, renovables
por otros quince.

3.- En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituird
el material en cuestion o se reembolsard el importe econdmico, previa
comunicacion escrita a los padres o tutores segun el modelo adjunto.

4 - El préstamo serd de un libro por alumno como mdaximo.

5.- El préstamo de libros u ofro material puede hacerse cuando las
condiciones de devolucion sean favorables.

6.- No se prestard ningun tipo de material si previomente no se ha
devuelto lo que se tiene en préstamo.

7.- El préstamo comenzard a primeros de octubre vy finalizard el Ultimo
dia de mayo.

8.- Se precisard la presentacion del carnet de lector para hacer uso del

servicio de préstamo. El documento quedard a disposicidon del centro
hasta la devolucion del libro prestado.

5.2 Horario de apertura.

Inicialmente se prestardn y recogerdn los libros durante los recreos
atendiendo a los siguientes dias:

MARTES:1°Y 2° DE E. PRIMARIA.
MIERCOLES: 3° Y 4° DE E. PRIMARIA.
JUEVES: 5° Y 6° DE E. PRIMARIA.

5.3 Derechos y deberes de los lectores.

DEBERES

1. Tratar los libros y otro material con respeto.

2. Devolver los materiales en préstamo en los plazos estipulados.

3. Observar un comportamiento digno en la Biblioteca Escolar.

4. Reponer el material que se haya deteriorado intfencionadamente o
perdido o bien su importe econdmico.
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DERECHOS

1. Disponer de un material digno y adecuado a su edad.

2. Aser atendidos, en la medida de lo posible, en sus peticiones.
3. Aleer, libremente, lo que consideren oportuno.

5.4 Derechos y deberes de los Padres o Tutores.

DEBERES

1. Reintegrar el importe de un libro u ofro material gravemente
deteriorado por su hijo o hija cuando asi se lo comuniquen por
escrito.

2. Velar por el respeto a los materiales en préstamo.

DERECHOS
1. Serinformados periddicamente del funcionamiento de la misma.

5.5 Régimen disciplinario.

1.- Podran ser privados de acudir a la Biblioteca del Centro o los
espacios asignados para rincones de lectura, aquellos alumnos que no
respeten las normas minimas de comportamiento o que hayan sido
apercibidos reiteradamente.

2.- Se podra negar el servicio de préstamo temporalmente o por tiempo
indefinido a aquellos alumnos que hayan deteriorado gravemente o no

devuelvan los materiales prestados.

6 EQUIPOS INFORMATICOS, MATERIAL DE SOFTWARE Y NORMAS DE USO.

6.1 EQUIPOS INFORMATICOS.

En lo referente a equipos informdticos , el centro cuenta con una
dotacién de una pizarra, proyector y ordenador portdfil( panel digital)
para cada aula de infantil, primaria y aula de musica.

Ademds. se cuenta con una aula de informdtica con 12 ordenadores
de mesa y un panel digital.

6.2 SOFTWARE
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Se inventariard todo el software existente en el centro. En la
biblioteca se identificard ufilizando el Programa Abies. Su condicion de
recurso educativo del centro le caracterizard como material no
prestable. Deberd permanecer siempre en el centro. Se hardn copias
de seguridad del mismo cuando se precisen. El uso del mismo se
recogerd en un registro que facilitard la integridad del software
inventariado, las adquisiciones que se precisen y las bajas del material
por resultar inservible o inoperativo, nunca por desaparicion del mismo.

6.3 NORMAS DE USO

Para un buen cuidado de los equipos y material informdatico se debe
tener en cuenta las siguientes normas:

1. Cuidar el equipamiento y hacer un buen uso del mismo para que
todos podamos aprovecharlo y disfrutarlo. Evitar golpes, desconectar
cables, personalizar configuraciones, instalar o desinstalar programas vy
aplicaciones, saltarse las restricciones de seguridad, tomar alimentos o
bebidas mientras se trabaja con un equipo. Seguir las pautas de carga
de bateria y almacenamiento de dispositivos moviles.

2. Uso exclusivamente educativo, en horario lectivo y con la presencia y
supervision de un docente. (Queda prohibido el acceso a de juegos,
musica, videos, redes sociales, mensajeria instantdnea, P2P, etc.)

3. Prohibido consultar, crear o compartir mensajes, imdagenes, videos,
pdginas web o cualquier otro contenido de cardcter ilegal o danino
para los menores. Prohibido ver y compartir contenidos acosadores,
humillantes, de suplantacién de ofras personas, violentos, racistas,
xenofobos, exiremistas, de exaltacion del terrorismo, induccion a
conductas autolesivas, suicidas, trastornos alimentarios, consumo de
drogas, pornografia, pirateo.

4. Proteger la informacién personal, propia y de los demds. No
almacenar en los equipos informacion personal, imdagenes, videos, ni
permitir que éstos recuerden las contfrasenas. No compartir las
contrasenas con nadie. No sacar fotos, ni grabar video o audio de
companeros, profesores, ni ninguna ofra persona en el centro ni
compartirlas. Acordarse siempre de cerrar sesion.

5. Proteger la documentacion de trabajo. Guardar los documentos de
trabajo solo en el lugar indicado por los docentes (carpeta de
“Documentos”, carpeta en el “Escritorio”, carpeta en servidor). Hacer
copias de seguridad en dispositivos extraibles (pincho USB, tarjeta de
memoria) o en la nube (Dropbox, Google Drive, Microsoft OneDrive,
etc.).

6. Protegerse de virus y malware. Al conectar un dispositivo extraible
(pincho USB, tarjeta de memoria) o descargar un archivo de Internet
analizarlo siempre con el antivirus. Desconfiar de mensajes y enlaces
sospechosos, extender enlaces cortos y analizar URLs antes de abrirlas.

7. Colaborar con los docentes. Comprobar el estado del equipo al
iniciar y terminar la clase. Ante cualquier problema informar al profesor
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para registrar la incidencia. ldentificarse y registrarse como usuario del
equipo en cada sesion de frabajo (nombre, apellidos, grupo, nUmero de
equipo, fecha y hora de utilizacion)

8. Los alumnos de 3°,4°,5° y 6° que usen miniportdtiles en clase lo hardn
bajo la autorizacion para su uso la cual el centfro dispone y donde viene
detallado los derechos y deberes.

7 NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO
Y MATERIAL CURRICULAR (PROGRAMA RELEO PLUS)

RELEO PLUS es un programa de la Junta de Casfilla y Ledn cuyo objetivo
es que los Colegios creen un Banco de Libros que se prestardn a los
alumnos, reduciendo asi el gasto de las familias a solo el material
fungible.

Se inicia con las donaciones de los padres que hayan comprado libros
en cursos precedentes. Se completard con aportaciones de la Junta.

La donacion de los libros se hard entre el 23 y el 30 de junio. Se fijard un
calendario y horario de entrega de libros. Este calendario se expondrd
en el tablén de anuncios y en la pdgina web del centro, respetando los
horarios establecidos. Senalar, que en dicha entrega de libros, los
alumnos/as vendrdn acompanados siempre de un adulto responsable
(padre/madre/tutor).

Queda prohibido intercambiarse los libros, asi como subrayarlos o
sobreescribirlos.

Si algun alumno dotado por el programa Releo Plus perdiera un libro,
deberd comprar el mismo ejemplar.

El alumnado participante en el programa “RELEO” respetard en todo
momento, las normas establecidas en el reglamento de régimen interior
del cenfro relativas a la ufilizacion y conservacion de los libros de texto y
material curricular que forme parte de su banco de libros; se
compromete al cuidado y devolucidon en plazo de los libros y material
cedido; y, en caso de traslado del alumno a otfro centro educativo
durante el curso escolar, devolvera los libros al centro.

7.1 Criterios para la distribucion de libros en el centro

- Alumnado que haya realizado donaciones, recibird de forma
proporcional a los libros que haya entregado.

- Alumnado que no haya realizado donaciones, por proceder de otro
cenftro.

- En ningun caso, se adjudicardn libros y/u ofro material curricular del
banco al alumnado que no haya hecho uso adecuado de 10s mismos.
Compromisos de los participantes en el programa RELEO El alumnado y
las familias participantes en el programa “RELEQ” respetardn las normas
establecidas en el reglamento de régimen interno del centro relativas a
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la utilizacion y conservacion de los libros de texto y material curricular
que forme parte de su banco de libros.

Por lo tanto, el alumnado y sus familias se comprometerdn a :

1.- Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.

2.- Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros
se produzcan.

3.- Forrar los libros y etiquetarlos con nombre, apellidos y curso del
alumno. Los libros deben forrarse con pldstico transparente antes de
comenzar su utilizacion, con el nombre del alumno en el forro, nunca
escrito en la portada o pdaginas del libro.

4.- No escribir ni subrayar en los libros prestados.

5.- Mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco del
cenftro.

6.- Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacidn mes
de junio. Aquellos alumnos/as que fuvieran que examinarse en
septiembre, devolverdn todos los libros en junio excepto las materias
motivo de recuperacion que se devolverdn en septiembre finalizados los
exdmenes.

7.- En caso de traslado a otro centro educativo durante el desarrollo del
curso escolar o llegado a su fin, deberdn devolver todos los libros
prestados.

8.- Reponer los libros deteriorados, exfraviados o que les falte algun
tomo si se trata de un libro trimestral. En todos estos casos, se procederd
a la devolucion de la totalidad de su importe (valor de mercado) si se
prestaron nuevos y la mitad de su valor de mercado si se prestaron
usados.

7.2 Revisiones del material prestado al alumnado (tutor/a del grupo).

A lo largo de todo el curso, los tutores y maestros especialistas revisardn
el estado de los libros.

- Al comienzo del curso escolar (revision de forrado de libros vy
etiquetado “nombre y curso, etiqueta identificativa del programa”)

- Al final de cada trimestre (revision del estado y mantenimiento del
libro)

- Jefatura de Estudios proporcionard a cada tutor un listado de los
alumnos que fienen material prestado dentro del programa, indicando
la materia de cada libro.

- El tutor informard de los casos en los que en las revisiones periddicas se
observen materiales en mal estado (se proporcionard un modelo para
ello).

7.3 Medidas correctoras en caso de mal estado de los materiales en las
revisiones trimestrales.

- Desde la tutoria se informard a las familias de su obligacion de corregir
las deficiencias enconfradas.
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- Desde Jefatura de Estudios, el alumno recibird un apercibimiento si no
se corrigen las deficiencias en el material.

- Al tercer apercibimiento, se entenderd que el alumno y su familia no
asumen el compromiso de mantenimiento de los libros, lo que serd
puesto en conocimiento de la Comisidon de Gestion y Valoracion para
que se tenga en consideracion para no adjudicar libros al alumno en
sucesivas convocatorias.

7.4 Normas internas de préstamo de libros (RELEQO)

No se computardn como donaciones al banco:

- Libros en mal estado (si un libro se dona en mal estado, la Comisidon
valorard si se puede considerar como libro computable a efectos de
préstamo).

- Libros trimestrales que no estén completos.

- Libros de ediciones antiguas.

- Libros que no se vayan a utilizar en el siguiente curso escolar.

- Materias en las que el mismo libro se ufiliza durante dos cursos
consecutivos:

- En materias en las que se utiliza el mismo libro para dos cursos
consecutivos, el alumno devolverd el libro al banco cada curso.

- En el préstamo se fratard de que el alumno reciba el mismo ejemplar
que recibi® el curso anterior, siempre Qque sea nuevamente
adjudicatario del programa y existan fondos suficientes en el banco.

- En ningUn caso se adjudicardn libros y/u otro material curricular del
banco al alumnado que no haya hecho uso adecuado de los mismos
en convocatorias anteriores.

7.5 Alumnado gue no utilice el material prestado dentro del programa
RELEO:

1.- Jefatura de Estudio llevardn el control de los alumnos que
sistemdticamente muestran abandono en las materias y falta de uso de
material escolar facilitado por el programa RELEO.

2.- Se considerard dejacion familiar el hecho de que no se aprovechen
los materiales facilitados por el centro, puesto que otras familias si
podrian haberlo aprovechado.

3.- Se comunicard a las familias el hecho de que el alumno no utilice los
materiales prestados (material que no se traiga al centro)

4.- Al tercer comunicado, si el alumno/a continua sin tfraer el material al
centro, se entenderd que la familia no asume el principio de solidaridad
que lleva implicito el programa, lo que serd puesto en conocimiento de
la Comision de Gestion y Valoracion para que se tenga en
consideracion para no adjudicar libros al alumno/a en sucesivas
convocatorias.
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8. CRITERIOS PARA LA ADQUISICION DE COMPRAS Y MATERIAL.

El material complementario de los alumnos necesario para el desarrollo
del aula, serd decidido por el profesorado al comienzo del curso, o
durante el mismo cuando sea necesario.

9. RECREOS

* Los horarios de los recreos de octubre a mayo es de 12:00 a 12:30
horas. Mientras que en septiembre y junio serd de 11:30 a 12:00.

* Habitualmente, en los periodos de recreo, los ninos permanecerdn en
el patio que les corresponda. Se ha establecido una zona de juego para
cada curso con el fin de que los mds pequenos no se llevan golpes,
empujones o balonazos de los alumnos de cursos superiores, quedando
prohibido jugar en las zonas de césped, hierba o arbolada. Las puertas
de los mismos deberdn permanecer cerradas.

e Los alumnos de educacidén primaria hardn uso de los servicios
ubicados en el gimnasio. Mientras que los alumnos de Educacion
Infantil usardn los banos del aula, siempre en compania de un adulto.

e Durante los recreos, no deberdn permanecer los alumnos en el aula
sin la atencion del profesor. No se permitirdn los juegos que puedan
resultar molestos o peligrosos para los alumnos. La practica deportiva en
estos periodos se permitird cuando esté debidamente organizada.

e Solo los martes y los jueves podrdn jugar ocupando las pistas
especificamente para un solo juego (futbol, baloncesto etc), por ello se
han dotado a las aulas de material deportivo para que tengan
alternativas de juego. Cada clase baja su caja con varios materiales
para jugar (combas, gomas, aros..etc)

e Los dias en los que por circunstancias meteoroldgicas adversas, el
recreo no pueda readlizarse en el patio se quedardn en el aula y
realizardn juegos de mesa de los que se dispone. Los alumnos de
Educacion Infantil el recreo se hard en el patio cubierto.

* Si ocurre alguna incidencia en el patio debe registrarse en la carpeta
verde que todos los profesores tienen.

e Si algun alumno no fiene una actitud adecuada y respetuosa en
clase, se le podrd denegar la salida al recreo durante el tiempo que
el profesorado estime oportuno y serd informado a las familias.

10.PROGRAMA “MADRUGADORES".

La justificacion para la creacion de este servicio, estd basada en la
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demanda de las familias que por necesidades de su horario laboral,
precisan que el Centro atienda a sus hijos /as en la franja horaria
anterior a las actividades lectivas matinales.
Actualmente este servicio se ofrece para alumnos de Educacion Infantil
y Educacioén Primaria. EI horario comienza a las 7:30 horas a 9:00 horas
los meses de octubre a mayo; y de 7:30 a 9:30 horas los meses de
septiembre vy junio.

e Recursos, Materiales y Espacios Disponibles.
El Centro dispone de espacios adecuados para la realizacion de las
diferentes actividades que se realizan en el programa.

e Propuesta de Actividades.
Las actividades serdn desarrolladas por la persona o personas
responsables designadas por la empresa . Entre ellas podemos citar:
actividades ludicas, taller de cuenta- cuentos, animacion a la lectura,
taller de plastica, pintura, frabajos manuales, etc.

e Normas de Funcionamiento.
= Habrd dos modalidades de uso:
- Alumnos que utilizardn este servicio con cardcter fijo y alumnos que
utilicen el servicio con cardcter espordadico.
- Ambos deberdn comunicarlo a la empresa, al menos con un dia de
antelacion.
= Los alumnos con cardcter fijo que falten, deberdn avisar con
antelacion, si es posible y justificar las ausencias, que serdn controladas
por los monitores.
» Todos los alumnos deberdn participar activamente en las actividades
propuestas. Se fomentard una relacion interpersonal, que favorezca el
respeto y colaboracion mutua enfre los monitores y los ninos.
= Uso adecuado de las instalaciones y los materiales empleados.
= Si algun alumno no cumple Ias normas podrd ser excluido del
programa.
= Al finalizar las actividades, las dependencias donde se realicen
deberdn quedar totalmente limpias y ordenadas.

11. PERSONAL DE SERVICIOS.

1. PERSONAL DE LIMPIEZA

Se regirdn por lo que establezca la legislacion vigente, al cuerpo al que
pertenezcan o las cldusulas del confrato de prestacion de servicios,
tanto en lo referente a los derechos y deberes como en faltas vy
sanciones.

Desarrollardn las funciones que tienen encomendadas a tenor del
contfrato que el Ayuntamiento tiene suscrito con la empresa a la que
prestan sus servicios.

En el desarrollo de las funciones seguirdn los criterios marcados por la
Direccion del Centro atendiendo a las particularidades del colegio en el
que prestan sus servicios.
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e Derechos:
El personal de limpieza tienen derecho a:
e Serintegrado como miembro de la Comunidad Educativa.
e Ser informado acerca de los objetivos y la organizacion general
del centro y participar en su ejecucion en aquello que les afecte.
e Deberes:
El personal de limpiez estd obligado a:
- Ejercer las funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en
su contrafto.
- Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

2. COCINERA.

Se consideran funciones de la cocinera la elaboracion de los
menus establecidos por la empresa adjudicataria segun el calendario
planificado.

Se consideran igualmente funciones de Ila cocinera las
establecidas en el manual de autocontrol.

Procurard desarrollar sus funciones anadiendo a las mismas un
perfil de cardcter educativo por el marco en el que se desarrollan las
mismas.

3. CUIDADORES DE COMEDOR.

Se consideran funciones de atencién al alumnado, ademds de la
imprescindible presencia fisica durante la prestacion del servicio de
comedor y los recreos citados, las relativas a la orientacidon en materia
de educacion para la salud, de adquisicion de hdbitos sociales y de
una correcta utilizacidn y conservacion del menaje de comedor y
cuantas ofras actitudes tiendan a la vigilancia, cuidado y dinamizacion
de los alumnos.

Los cuidadores deberdn desarrollar, durante estas tareas de
vigilancia y atencion, las actividades senaladas en el Plan de
funcionamiento del servicio de comedor.

4. CUIDADORES DEL "PROGRAMA MADRUGADORES"

Desarrollardn  las  funciones que tienen encomendadas
atendiendo a :

a. La normativa especifica legislada por la Junta de Castilla y
Ledn en referencia al Programa.

b. Las instrucciones y criterios de la empresa que tiene
contratado con la Direccidon Provincial de Educaciéon la
atencion de este servicio.

c. El contenido del Proyecto presentado por el centro cada
ano.
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d. Las instrucciones que les sean fransmitidas por la persona
que coordina el programa en el centro.

e. Las instrucciones que les sean fransmitidas por el secretario
del centro .

TITULO 1l GESTION DE INCIDENCIAS SANITARIAS Y URGENCIAS.

12.CRITERIOS DE ACTUACION CON CARACTER GENERAL.

Habrd un botiquin en los banos de infantil, otro en el hall al
lado de conserjeria y por Ultimo otro en los banos de la 2° planta.
Estdn suficientemente dotados para atender incidentes de
pequena consideracion. Dispondrd de agua oxigenada, alcohol,
algodon, tiritas, gasas, esparadrapo, termdémetro, guantes de
|Gtex, fijeras y un desinfectante.

Cuando falte alguno de estos componentes o estén
caducados se comunicard al Secretario para que prevea su
reposicion.

Existe un protocolo de actuacion en la direccidon del centro.

En funcidon del cardacter de las lesiones se acudird al centro de
salud y se avisard a los padres; se avisard a los padres para que
decidan lo que procede hacer; se prestardn unos primeros auxilios
y se comunicard a las familias o se practicardn unos primeros
auxilios Unicamente.

Como norma general, estd prohibido suministrar cualquier tipo
de medicamento a los alumnos. En casos de extrema gravedad y
necesidad de aplicacion inmediata del medicamento, los padres
deberdn justificar estas solicitud con parte médico y eximir de
cualquier responsabilidad al profesor que lo administre y al propio
centro.

Los padres de alumnos con necesidades médicas deberdn
informar a los tutores de las diferentes necesidades medidas a
tener en cuenta para desarrollar un posterior protocolo. Este
protocolo deberd estar colgado en el aula en un lugar visible y
debe ser conocido por todo el profesorado del centro.

12.1 Protocolos especificos.

Los alumnos con necesidades médicas dispondrdn de un protocolo
especifico. El centro dispone de un modelo de actuacion.

A comienzo de cada curso, los padres deberdn de informar de los
cambios del protocolo para poder readlizar una actualizacidon de los
Mismos.
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TITULO IV EVACUACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

El centro sigue el protocolo de actuacion en situaciones de emergencia
en centros escolares de la Junta de Castilla y Ledn. Se puede en la
siguiente pagina:

https://www.educa.jcyl.es/dpvalladolid/es/informacion-especifica-dp-
valladolid/tablon-anuncios/protocolo-actuacion-situaciones-
emergencia-centros-escolares

13.ORGANIZACION DE LA EVACUACION:

El aviso para saber si se frata de una evacuacion, serd que el timbre del
centro suene 7 veces seguidas. En ese momento los alumnos/as deben
prepararse para dicha evacuacion y deberdn ir acompanados en todo
momento por el profesor que se encuenfre en ese momento
impartiendo clase.

El director serd el responsable de revisar el centro para asegurarse de
que este vacio.

e PLANTA BAJA

- En el momento que suena el timbre, los alumnos/as de Educacion
Infantil se colocan en fila y salen por las puertas de acceso al patio
infantil y se dirigen por la parte de atrds a la salida del colegio. Una vez
fuera se colocan en la acera del lado contrario al colegio.

- Los alumno/as del aula de Musica saldrdn en fila a la salida principal
dirigiendose al patio de arriba del colegio.

- Los profesores que estén en la sala de profesores,direcion o
madrugadores, también se dirigen a la puerta principal de salida hasta
el patio de arriba.

- El personal que se encuentre en cocina, deberdn salir por la puerta de
atrds de la cocina con acceso al patio de infantil y dirigirse fuera del
colegio colocandose en la acera contraria a la salida.

e PLANTA 1¢°

- Los alumnos/as de primaria cuando escuchan el fimbre se colocan en
fila en la puerta de su clase, de tal manera que los alumnos que se
encuentren en 1°, Biblioteca, 2°, aula auxiliar,aula AL, y 3° de Primaria
bajardn en el orden dicho anteriormente, por la izquierda del pasillo y
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por la izquierda de la escalera. Después se dirigen a la puerta de salida
para terminar en el patio de arriba a tfravés de las rampas.

- En cambio, los alumnos/as de 6°,aula auxiliar 5° y 4° se colocardn en
fila en clase y por el lado derecho del pasillo barajan en ese mismo
orden por la derecha de las escaleras. Se dirigen a la puerta principal y
desde esta suben por las rampas a la pista de arriba.

- Los alumnos/as que se encuentren en el bano de 1°y 2° se colocardn
en la fila de alumnos de 2° Primaria, mientras que los alumnos que estén
en los banos de ninos de 3°, 4°.5° y é° se dirigirdn a la salida con la fila de
3° de primaria. En cambio, las alumnas que estén en el bano de ninas
de 3°,4°,5°y 6° se colocardan en la fila de 5° Primaria.

Una vez que todo el mundo esté fuera el director usard un silbato para
saber que el centfro estd vacio.

TITULO V CRITERIOS PARA LA SI'I,'UACIC')N DEL PROFESORADO
QUE SE AUSENTA Y JUSTIFICACION DE FALTAS AL ALUMNADO.

14.SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

Se comunicardn en el tabldn de anuncios existente en la sala de
profesores.

Como norma general se procurard que cubran estas sustituciones los
profesores de la etapa donde se produzcan. Si es necesario el
profesorado de Apoyo, AL y PT también realizardn sustituciones.

Los profesores que hayan de sustituirse dispondrdn de indicaciones
para sus sustitutos cuando se pueda efectuar esa prevision.

Los profesores que con antelacidn conozcan su ausencia cambiardn
el dia del patio si este coincide con el dia de la ausencia.

Se planificard con tendencia al equilibrio atendiendo a los horarios y
responsabilidades de la plantilla del centro.

14.1 JUSTIFICACION DE FALTAS AL ALUMNADO.

Los padres de los alumnos que no asistan a clase deberdn avisar a la
tutora a fravés del TEAMS o al centro para poner en conocimiento la
ausencia.

Existe un documento que ademds, deberdn rellenar a la vuelta de su
ausencia, donde las familias justificaran ésta.

Si en algun caso algun alumno falta sin justificar el tiempo establecido
por la ley, serd absentismo y se pondrd en conocimiento de la PTSC. Si el
dia que faltan tuvieran un exdmen serd el tutor la que decida cuando lo
realiza
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TITULO VI. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y exiraescolares estardn
reflejadas, siempre que haya sido posible, en la Programacion General
Anual. Si no fuere posible porque se han ofertado con posterioridad a la
aprobacion de aquélla se planificardn con la antelacidon que la
comunicacion permita. La programacion de las mismas incluird
objetivos previstos, actividades previas, actividades posteriores —si las
hubiere-, valoracion e incidencias y se entregard copia de la misma a la
Jefatura de Estudios. Conviene recordar que es preciso comunicar al
Servicio de Inspeccion Técnica las actividades que se vayan a realizar.

Las actividades a desarrollar fuera del centro precisardn de la
autorizacién de los padres o tutores legales. Si algun alumno no deseara
participar en la actividad escolar fuera del centro, siendo una actividad
lectiva trasladada a otro espacio, se deberd quedar en casa bagjo la
responsabilidad de la familia.

Las actividades extraescolares organizadas por el AMPA son
responsabilidad de la misma. El centro colaborard con estas en todo o
que pueda.

TITULO VII : DERECHOS, DEBERES Y NORMAS DE CONVIVENCIA.

15.NORMAS DE CONVIVENCIA: PRINCIPIOS GENERALES
DISPOSICIONES GENERALES.

Principios informadores

a) La importancia de la accidon preventiva como mejor garantia para la
mejora de |la convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto
desarrollo del proceso educativo.

d) La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o
tutores legales del alumno en la funcion tutorial del profesor.

e) La relevancia de los érganos colegiados y de los equipos directivos
de los centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los
conflictos.

Principios generales
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1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad,

desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la

Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber

correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los

miemlbros de la comunidad educativa.

15.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES.

Los profesores tendrdn todos los derechos que por su condicion
de funcionarios y docentes aparecen recogidos en la legislacion

vigente. En concreto se destacan:

a) Elrespeto que su profesion y su dignidad merecen.

b) Libertad de <cdtedra denfro de los principios

constitucionales.

c) Ejercer su funcidon docente con los medios y apoyos

necesarios que la hagan posible.
d) Participar en los érganos del centro.
e) Libre reunion y sindicacion.
f) Recibir formacion permanente.

g) Promocion profesional dentro de la carrera docente.

Los profesores tendrdn todos los deberes que por su condicion de
funcionarios docentes aparecen recogidos en la legislacion vigente.

Dentro de las obligaciones destacamos:

a) Asistir puntualmente al centro.

b) Cumplir con el horario de trabajo establecido por la
Administracion Educativa competente y, en particular, por

el establecido por el centro.

c) Comunicar con antelacion las ausencias si fuere posible y
justificarlas documentalmente siempre que se produzcan.
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d) Desarrollar la labor educativa respetando y actuando de
acuerdo con los principios y objetivos que la legislacion
educativa fija asi como los senalados en el Proyecto
Educativo de Centro, en la Propuesta Curricular y en el
Reglamento de Régimen Interior del Cenfro. Elaborar y
desarrollar su labor docente previa programacion de la
misma.

e) Desarrollar las obligaciones y competencias que que se
deriven del ejercicio de las funciones que especificamente
tenga encomendadas (Tutor, Coordinador de Ciclo,
Secretario de C.C.P, Representante del Centro en el CFIE,
Coordinador de Convivencia, etc.)

f) Respetar los acuerdos que se adopten en Comisidon de
Coordinacién Pedagodgica, Equipos de Ciclo y Claustro.

g) Conocer las normas y no exceder nunca el dmbito a que se
circunscribe su autoridad, asi como respetar los limites que
tiene esa autoridad frente a los demds miembros de la
comunidad escolar. Respeto a la dignidad personal.

h) Mantener la confidencialidad de los datos que conozca
por razén de su cargo.

El régimen disciplinario al que se sujeta el profesorado es el
legislado para los funcionarios de la administracién vigente en cada
momento. El Servicio de Inspeccidn serd el encargado de velar por el
cumplimiento de las obligaciones del profesorado.

15.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o futores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.

El alumnado vy sus familias podran participar en la vida de los cenfros
con cardcter individual y colectivo a través de sus asociaciones cuya
finalidad esencial es promover y facilitar la participacidon en las
actividades del centro.
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La participacion en el proceso de admisidn en un centro requiere y
supone el conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los
solicitantes del proyecto educativo, del reglamento de régimen interior
Yy, en su caso, del compromiso pedagodgico o cardcter propio de los
cenftros solicitados.

El centro proporcionard un documento de compromisos educativos a
las familias del alumnado que se escolaricen para garantizar la
cooperacion entre la accién educativa de la familia y la del centro
docente. Este documento de compromisos ftiene por finalidad
garantizar el esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del
aprendizaje y de la convivencia escolar.

Cada ano se le enfrega a las familias una autorizacion para participar
en concursos, asi como para autorizar la realizacion de fotos, videos,
voz, asi como la exposicidn en redes sociales y prensa.

Asi mismo se le informa a las familias de que ellos no estdn autorizados
para la redlizacion de fotos de los alumnos, quedando en su
responsabilidad el uso de ellas.

Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos
o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de
acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizard el
derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensenanza y en el aprendizaje de sus hijos
o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-
educativa, a fravés de la informacién y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o infervencion en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de
la participacion senalada en el pdrrafo anterior, y a solicitar, ante el
consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por
su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.
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c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar
y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en
el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velard por el cumplimiento de los
deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de
acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velard por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa.

15.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Se recogen en los Capitulos I, Il 'y Il de Titulo | del DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Principios generales

Articulo 4.

1. Todos los alumnos tfienen los mismos derechos y deberes, sin mads
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad,
desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos fienen el derecho y el deber de conocer la

Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
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3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de |los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Derechos de los alumnos

Articulo 5.— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos vy libertades fundamentales
y en los principios democrdaticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

c) La adquisiciéon de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y
promoverd la colaboracion con ofras administraciones o instituciones.

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:
a) La proteccioén contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones

ideoldgicas, religiosas o morales.
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c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a fravés de la adopcion de medidas adecuadas
de prevencién y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicaciéon, esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensenanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos menores de
edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centfro y
en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de cardcter individual y colectiva mediante el
gjercicio de los derechos de reunidn, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de
sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,

individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que,
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de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Artficulo 9.— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos fienen derecho a proteccion social, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o
cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos

Articulo 10.- Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos fienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el méximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y
el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Redlizar las actividades encomendadas por los profesores en el
gjercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Articulo 11.— Deber de respetar a los demdas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds.

2. Este deber implica:
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a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertfad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen frato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Arficulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
dmbitos de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del

centro y los materiales diddacticos.
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Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democrdticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

15.4 NORMAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 29.— Calificacion de las conductas que perturban la
convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en
el centfro podrdn ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, que serdn calificadas como faltas.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado
anterior podrd ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto
en el arficulo 35 de este Decreto, con el objetivo principal del cese de la
conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y en funcidon de las caracteristicas de la conducta, se
podrdn adoptar ademds las siguientes medidas:

1.°- Medidas de correccidn en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 38.

2.~ Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto
en el capitulo IV de este titulo.

3.°- Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de este titulo.

Articulo 30.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.
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1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicard las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educaciony, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a
la escolaridad.

3. En ningun caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la
infegridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn cardcter educativo
y supondrdn, en primera instancia, la actuacién inmediata y directa del
profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas
de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad
con la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberdn conftribuir
a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la
edad del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la conducta
perturbadora.

7. La cadlificacion de la conducta perturbadora del alumno y el
desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinard la adopcion de
medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el arficulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el dmbito escolar,
deberdn ir acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del
profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del cenfro establecerd los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o
tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en
este Decreto.

Articulo 31.— Ambito de las conductas a corregir.
1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
conductas perturbadoras de la convivencia se extenderd a las

ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
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realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de comedor.

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion
con aquellas conductas de los alumnos que, aunqgue se realicen fuera
del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa.
Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por ofros érganos o administraciones, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 32.— Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.
1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las
sanciones, se consideran circunstancias que atenuan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticion
de excusas y la reparacion espontdnea del dano producido ya sea
fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El cardcter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Ofras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. A'los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) La incitaciéon o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demds miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.
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f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a fravés de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podrdn compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el
arficulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberdn contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos
de actuacion sobre Ias mismas.

Articulo 33.— Responsabilidad por danos.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de
la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dano causado
o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro
de la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con
la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.
3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

1. Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas confrarias a los valores y derechos
democrdticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en
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la actividad del centro, tomando en consideracidn, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, redlizado de forma negligente o
intencionada.

g) La ufilizacion de aparatos digitales durante el periodo lectivo
(moviles, reproductores de musica, relojes inteligentes etc.)

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segin el articulo 48 de este
Decreto.

15.5 NORMAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

Se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el cenfro y, por ello, calificadas como faltas, las
siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente vy la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del cenfro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la

salud y la infegridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.
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f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

9.4 ACTUACIONES INMEDIATAS Y MEDIDAS CORRECTORAS EN CASO DE
LAS NORMAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

ACTUACIONES INMEDIATAS

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su
calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de
aplicar las medidas posteriores previstas en el arficulo 29.2.b).

2. Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevard a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.
La suspension de este derecho garantizard, en todos los casos, el conftrol
del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al
jefe de estudios.

d) Realizacion de trabagjos especificos en periodos de recreo u horario
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Artficulo 36.— Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas serdn llevadas a cabo por cualquier
profesor del cenfro, dado su cardcter directo e inmediato a la
conducta perturbadora.

2. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno, que serd quién, de acuerdo con la direccion del
centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas
sifuaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadorag,
su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la
posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de
comunicacion serd de cardcter escrito indicando lo ocurrido, las
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personas implicadas, fecha y lugar, actuaciones llevadas a cabo y
propuestas de solucion.

3. Las actuaciones inmediatas llevadas a cabo por los profesores
deberdn ser registradas en la “CARPETA VERDE"( carpeta donde el
centro registra cualquier incidente de convivencia, ya sea en el aula ,
recreo o cualquier actividad realizada fuera del centro).

MEDIDAS DE CORRECION.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de
conductas confrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por
un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que confribuyan a la mejora y desarrollo de Ias
actividades del cenfro o, si procede, dirigidas a reparar el dano
causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo mdaximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista
en el apartado 1. a), serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus
padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
comunicard formalmente su adopcion.

Artficulo 39.— Competencia.
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La competencia para la aplicacidon de las medidas previstas en el
arficulo 38 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la
posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este
Decreto.

Articulo 40.- Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

15.4.LA MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO EDUCATIVO.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados
por las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
Centro, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion de
conformidad con lo dispuesto en esta seccidon, siempre que no haya
medidas agravantes englobadas en los apartado indicados
anteriormente.

2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
podrdn tener cardcter exclusivo o conjunto con ofras medidas de
correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro y se haya iniciado la framitacion de un
procedimiento  sancionador, éste  quedard provisionalmente
interrumpido cuando el Centro tenga constancia expresa, mediante un
escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como
su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

c) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de Ia responsabilidad.

d) Una vez aplicada una sancion, podrdn llevarse a cabo actuaciones
de mediacidén que, con cardcter voluntario, tendrdn por objeto prevenir
la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia
en el Centro. En este caso tendrdn el cardcter de estrategias
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preventivas para la resolucion de conflictos y podrdn ponerse en
prdactica con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacidn escolar

e Definicion y objetivos.
1. La mediaciéon es una forma de abordar los conflictos surgidos enfre
dos o mds personas, contando para ello con la ayuda de una tercera
persona denominada mediador.
2. El principal objetivo de la mediaciéon es analizar las necesidades de
las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la
buUsqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

e Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.
Para el desarrollo de la mediacidon serd preciso tener en cuenta lo
siguiente:
a) La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse vy
acogerse a ella todos los alumnos del Centfro que lo deseen.
b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacién, en su
caso, del dano causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
c) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa
gue lo desee, siempre y cuando haya recibido la formaciéon adecuada
para su desempeno.
d) El mediador serd designado por el Centro, cuando sea éste quien
haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos,
cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
deberd contar con la aceptacion de las partes afectadas.
e) La mediacién podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion
de una sancidon, con el objetivo de restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

Procesos de acuerdo reeducativo.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediaciéon finaliza con acuerdo de las partes, en caso de
haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard
por escrito al director del Centro quien dard traslado al instructor para
que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho
al director para que actle en consecuencia, segun se trate de una
conducta contrariac a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial
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para la convivencia en el Centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo mdéximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

15.5 ACTUACIONES Y SANCIONES EN CASO DE LAS NORMAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Se estard a lo establecido en el Titulo lll, Capitulo IV del DECRETO
51/2007 de 17 de mayo.

El sistema de registro tendrd la consideracion de escrito cuya
conservacion corresponderd a la Jefatura de Estudios en el medio
materia de almacenamiento y custodia que oportunamente se
determine.

Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas
tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del cenfro o, si procede, dirigidas a reparar el dano
causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas

tareas no podrdn tener una duracion inferior a é dias lectivos ni superior
a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre
16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
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lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y enfregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.
f) Denegar la participacion en excursiones y salidas

15.6 PLAN DE CONVIVENCIA
Se adjunta.

En el mismo se incluyen los mecanismos favorecedores del ejercicio de
los derechos y deberes de los alumnos , las medidas preventivas vy la
concrecion de las conductas contrarias a la convivencia.

Se fijan las normas de organizacion y participacion de la comision de
convivencia.

15.7 INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR.

e Incoacion
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro sélo podrédn ser sancionadas previa tramitacion del
correspondiente procedimiento. El procedimiento se iniciard de oficio
mediante acuerdo del director del Centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos. La incoacidon de los procedimientos sancionadores se
formalizard con el siguiente contenido:
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida vy
disposiciones vulneradas.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad
del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento
del instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del
Cenfro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion vy
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Revision
vigente desde 14 de Junio de 2015). El acuerdo de incoacién contendrd
una expresa referencia al régimen de recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucion de conflictos (mediacidn o acuerdo reeducativo).
La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si lo
hubiere, al secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus
padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al
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inspector de educacién del Centro, a quién se mantendrd informado
de su framitacion.

e Medidas cautelares.
El director del Centro podrd adoptar las medidas cautelares que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del
Centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.
Las medidas cautelares podrdn consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspensidon temporal de la asistencia a determinadas
clases, acftividades complementarias o extraescolares o al propio
Centro.
El periodo mdaximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar
se descontard, en su caso, de la sancidn a cumplir.
Las medidas cautelares adoptadas serdn noftificadas al alumno, v, si
éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podrd
revocar, en cualguier momento, estas medidas.

e |Instruccion.

El instructor, desde el momento en que se le noftifique su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de
los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en
el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendrd los
siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma
clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se nofificard al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
prdactica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordard la apertura de periodo probatorio,
éste tendrd una duracién no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo
la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre
los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta
de resolucion contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han
acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco
del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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d) Sancién aplicable de entre las previstas expuestas anteriormente y
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si
procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

Se, dard audiencia al alumno, y si es menor, fambién a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido
el plazo de audiencia, elevard todo el expediente al dérgano
competente para adoptar su resolucion final.

e Resolucion

Corresponde al director del Cenfro, en el plazo mdximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del
procedimiento sancionador. La resolucion debe contener los hechos
imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposicion
que la ftipifica, la sancidn que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

La resolucidon se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que
instd la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento. Esta resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo (Revision vigente desde 21 de Abril de 2022), de
Educacion, serd comunicada al claustro y al Consejo Social del Centro
quien, a instancia de padres o tutores, podrd revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
mdaximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma
parte del Consejo Social del Centro deberd abstenerse de intervenir.
Contra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante la
Direccién Provincial de Educacion.

TITULO VII: CRITERIOS DE ACTUACION EN CASOS ESPECIALES.

16. CRITERIOS DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO ESCOLAR.
Los criterios a seguir en caso de que exista acoso escolar, el centro
tomard las decisiones segun lo establecido en la ORDEN EDUC/1071/

2017 del 1 de Diciembre. (VER ANEXO)

16.2 CRITERIOS DE ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.
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Los criterios a seguir en caso de que exista violencia de género, el
centro tomard las decisiones segun lo establecido en la Guia de
actuacion para la deteccion de la violencia de género en el dmbito
educativo de Castilla y Ledn.

https://www.educa.jcyl.es/es/quiasypublicaciones/quia-actuacion-
deteccion-violencia-genero-ambito-educativo

https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-
zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-
absentismo-escolar/protocolos-actuacion

16.3 CRITERIOS DE ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL.

Los criterios a seguir en caso de que exista maltrato infanfil, el centro
tomard las decisiones segun lo establecido en el protocolo de
infervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de Maltrato
infantil en el dmbito familiar en Castilla y Ledn.

https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/cuadernos-
apuntes-guias-protocolos-educativos/protocolos-
intervencion/protocolo-intervencion-educativa-posible-riesgo-sospecha-
ma

https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-
zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-
absentismo-escolar/protocolos-actuacion

16.4 CRITERIOS DE ACTUACION EN CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR.

Los criterios a seguir en caso de que exista absentismo escolar, el centro
tomard las decisiones segun lo establecido en el programa provincial
en el que se pretende avanzar en la prevencion y el control del mismo.

https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-
zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-
absentismo-escolar/absentismo-escolar
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https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/guia-actuacion-deteccion-violencia-genero-ambito-educativo
https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/guia-actuacion-deteccion-violencia-genero-ambito-educativo
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-absentismo-escolar/protocolos-actuacion
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-absentismo-escolar/protocolos-actuacion
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-absentismo-escolar/protocolos-actuacion
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/cuadernos-apuntes-guias-protocolos-educativos/protocolos-intervencion/protocolo-intervencion-educativa-posible-riesgo-sospecha-ma
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/cuadernos-apuntes-guias-protocolos-educativos/protocolos-intervencion/protocolo-intervencion-educativa-posible-riesgo-sospecha-ma
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/cuadernos-apuntes-guias-protocolos-educativos/protocolos-intervencion/protocolo-intervencion-educativa-posible-riesgo-sospecha-ma
https://www.educa.jcyl.es/es/temas/atencion-diversidad/cuadernos-apuntes-guias-protocolos-educativos/protocolos-intervencion/protocolo-intervencion-educativa-posible-riesgo-sospecha-ma
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-absentismo-escolar/protocolos-actuacion
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-absentismo-escolar/protocolos-actuacion
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-absentismo-escolar/protocolos-actuacion
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-absentismo-escolar/absentismo-escolar
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-absentismo-escolar/absentismo-escolar
https://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/equidad-orientacion-educativa-absentismo-escolar/absentismo-escolar

16.5 CRITERIOS DE ACTUACION EN CASOS DE AGRESION DOCENTE O NO
DOCENTE..

Los criterios a seguir en caso de que exista agresion docente o no
docente, el cenfro tomard las decisiones segun lo establecido en la
ORDEN EDUC/1070/ 2017 del 1 de Diciembre.

https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1070-2017-1-
diciembre-establece-protocolo-actuaci

TiTULO X: PUBLICIDAD, REVISION Y MODIFICACION DELR. R. I.

— El Cenfro dard a conocer este Reglamento de Régimen Interior a
los miembros de la Comunidad Educativa.

— EI Claustro de Profesores y el Consejo Escolar conocerdn vy
aprobardn su contenido.

— Se revisardn y aprobardn las modificaciones del mismo siempre
que procedan y por el método que establezcan las leyes en vigor
en cada momento.

El siguiente reglamento quedd aprobado en Claustro y Consejo el dia 25
de Octubre de 2023.

© C.E.I.P. "EL PINAR".
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